{pieczed nagidwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 010113-5310-K049-Pt/18
PROTOKOL KONTROLI
E pracodawcy r Egiggfﬁgﬁf hiabedacego D innego podmiotu”
: . . ’ s ) przedsiebiorcy niebgdacego
wydzielong] jednostki organizacyjne;: :| pracodawcy [ pracodawcg”

REGON: 05020996500000 NIP: 5451078113

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowe]
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

starszy inspektor pracy - specjalista - Maciej Starzyk
(tytif stuzbowy oraz imie | nazwisko inspektora pracy) R

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Biatymstoku

przeprowadzit kontrole w:
OSRODEK POMOCY SPOLECZNE.J W SOKOLCE

{nazwa podmiofu kontrolowanego)
16-100 SOKOLKA, UL. WOJSKA POLSKIEGO 7
{adres podmiofu konfrolowanego)

i (nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanega)'?

fadres wydzielonej jednosthki podmiotu kontrolowanego) ™
Marta Poltorzycka
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiol kontrolowany)
Dyrektor
= (nazwa organu reprezentujgcego podmiot konfrolowarty) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1.05.1990:
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1.10.2011

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
12,20.11; 4.12.2018 r.

foznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono konirole)

Liczba:pracujgcych: 45, w tym:
~* na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 4,
= 0sbb prowadzgcych jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza: 0,
* cudzoziemcow: O,
= zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 41, w tym kobiet: 40,
miodocianych: 0, niepeinosprawnych: 3, '
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 4,7,12.2012
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ostatniej kontroli wydano pracodawcy w dniu 7.12.2012r. nakaz 01146-5317-K096-
Nk01/12 zawierajgcy 6 decyzji, ktore wykonano. W tym dniu wystosowano réwniez wystgpienie
01146-5317-K096-Ws01/12 zawierajgce 4 wnioski, ktére wykonano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Zakres kontroli

Przestrzeganie przepiséw prawa pracy wobec pracownikéw socjainych: szkolenia bhp, badania
lekarskie, ocena ryzyka zawodowego, $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,
obiekty i pomieszczenia pracy, dojscie do stanowisk pracy, pomieszczenia higieniczno-sanitarne |
wyposazenie i ergonomia stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe, wypadki przy
pracy, regulamin pracy, regulamin wynagradzania, stosunek pracy, czas pracy, wynagrodzenie za
prace i inne swiadczenia, urlopy wypoczynkowe.

Badania lekarskie

Aktualnych badan lekarskich od dnia 24.08.2016r. do dnia 23.10.2016r. nie posiadata .
. ktéra w tym okresie byta dopuszczana do pracy.

Szkolenia bhp

Pracownicy posiadajg wymagane szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracodawca posiada aktualne szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ocena ryzyka zawodowego

Pracodawca przeprowadzit oceng ryzyka zawodowego dla pracownika socjalnego. W ocenie tej
zawarto zagrozenie urazami psychicznymi wynikajgcymi z obcigzenia psychofizycznego podczas
prowadzenia wywiadu $rodowiskowego. W ramach tego zagrozenia wskazano s$rodki
ograniczajgce ryzyko w postaci whasciwej profilaktyki, systemu szkoler i porad psychologa. Ocene
ryzyka zawodowego oszacowano bez badar stresu w pracy pracownikéw socjalnych.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Zgodnie z obowigzujgca u pracodawcy tabelg przydzialu odziezy roboczej pracownikom socjalnym
przystuguje kurtka ocieplana, po6tbuty. Pracodawca placi ekwiwalent za uzywanie przez
pracownikow socjalnych wiasnego obuwia. Pracownikom nie wydano kurtek ocieplanych inie placi
sie ekwiwalentu z tytutu uzywania wiasnych kurtek.

Stosunek pracy

Podczas knntrali enrawd=ann akta osnbowe:
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Dokumentv 7najdujgce sie w aktach osobowvch _ _(od 2014r.),
_  {od 2N4ER ) (od 2012r.), (od
2011r.), . s - (od 2011r.) i (od 2013r.) nie sg ponumerowane

Zzgodnie z wykazem.
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Czas pracy

y z okresu styczen 2017r. — pazdziernik 2018r. stwierdzono, ze

Zgodnie z ewidencjg czasu prac !
li w godzinach nadliczbowych oraz mieli zapewniony 5 dniowy

pracownicy socjalni nie pracowa
tydzien pracy.

Wynagrodzenie za prace

Na podstawie list ptac z okresu styczen — listopad 2018r. stwierdzono, ze pracownikom socjalnym
wyptacono przystugujgce wynagrodzenie za prace w tym okresie wraz z dodatkami wynikajacymi z
ustawy o pomocy spotecznej. Wynagrodzenie pfacone byto terminowo

Urlopy wypoczynkowe

Pracownicy korzystajg raz w roku z urlopdw wypoczynkowych obejmujacych co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych. Obecnie Zaden z pracownikow nie posiada zaleglego urlopu
wypoczynkowego niewykorzystanego w 2017r. Pracodawca udziela pracownikom socjalnym raz

na dwa lata dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni.

— Instalacje elektryczne

Okazano podczas kontroli protokot z pomiarow skutecznosci ochrony przeciwporazeniowej RAP
1/02/2017 z dnia 28.01.2017r. Badania potwierdzity prawidiowe dziatanie ochrony

przeciwporazeniowe] eksploatowanej instalacji elektrycznej.
Stanowiska pracy

Stano*.rnriska pracy pracownikow socjalnych wyposazone W monitory ekranowe zorganizowane s3
zgodnie z wymaganiami przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontrolisprawezonofnie sprawdzano™ tozsamosc:

{dane osoby legilymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5 W czasie kontroli -pebramio/nie pobrano™ probki surowcow i materiatéw uzywan
= chl
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji: i

6. W czasie kontroli udzietorioiie udzielono'™* porad:
.z zakresu bezpieczerstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy. ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu =algcza-sigiite zalgcza sig'” zalgcznikow: stanowi : ¢
protokotu: < fa , stanowigcych skiadowg cz€sc

{wyszczegdinienie zalgcznikiw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Marty Pottorzyckiej - Dyrektor




9. Protokot Sporzgdzono w 2 egzemplarzach,

TARETY [op
Na tym protokét Zakoriczono. : fﬂ?ﬁa/
Bialystok, dnia 06.12.2018 mg&ﬂ{‘@mj
(Podpis i piecze¢ inspektora pracy)

T ——
/cmm 06.12.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokofu.

&

2. Podmiotowi kontrolowanemu Przystuguje. prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informagii Zawartych w protokole kontroli. -

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku, ™
Whiosek stanowi zalgeznik nr ... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalefi zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalery zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zestang-wniesione**
dodnia ..........cooooonl
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ... do protokotu kontroli, (**

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzgiednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy ¢ zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przesiuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji

Pracy).**

STARSTY ISPEXTOR PRACY

-
“Mgeinz_Maciej Starzyk
i
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{rmiej data podpisanis profokolu)

. " — cdpowiednig pozycje zaznaczyd
™ = niepotrzebne skreélic
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